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Stellenausschreibung 
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
Sachbearbeiter Controlling/Nachhaltigkeitsmanager (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit 
(mindestens 35 Wochenstunden) 
 
in der Abteilung Unternehmenssteuerung. 
 
 
Ihre Chance 
 
Sie sind zuständig für die Implementierung, Steuerung (Koordination) und Weiterentwick-
lung eines Nachhaltigkeitsmanagement-Systems. Gemeinsam mit dem Team sind Sie 
darüber hinaus zuständig für das Risikomanagement der Sparkasse mit den Schwerpunkten 
Gesamtrisikotragfähigkeit und Stresstests. 
 
Wir bieten Ihnen eine den Anforderungen der Stelle entsprechende Vergütung nach dem 
TVöD-S. Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9c nach der Entgeltordnung zum TVöD bewertet. 
 

Ihre Hauptaufgaben: 

Nachhaltigkeitsmanagement 

Implementierung, Steuerung (Koordination) und Weiterentwicklung eines 
Nachhaltigkeitsmanagement-Systems (u. a. auf Basis von Entwicklungen in 
der Sparkassen-Finanzgruppe sowie aktuellen und künftigen gesetzlichen 
sowie regulatorischen Anforderungen) 

Eigenverantwortliche Vorstandsunterstützung in Form der Steuerung/ 
Koordination des Nachhaltigkeitsmanagements und ggf. eines 
Koordinierungsteams 

Übernahme einer koordinierenden, verzahnenden, vernetzenden, 
treibenden, coachenden und konsistenzsichernden Rolle 

Konzeption und Umsetzung einer Nachhaltigkeitspositionierung/-strategie 

Erarbeitung von Maßnahmen zur Steigerung der Nachhaltigkeitsperfor-
mance 

Initiierung und Steuerung des Nachhaltigkeitsmanagements und ggf. eines 
Koordinierungsteams 

Koordination und Steuerung der strategischen Handlungsfeldern (in Abstim-
mung mit den Fachbereichen: insbesondere nachhaltige Unternehmensfüh-
rung/Risikosteuerung, nachhaltiges Kerngeschäft und Depot A, nachhaltiger 
Geschäftsbetrieb und Personalmanagement sowie nachhaltige Kommunika-
tion) 

Koordination und Erstellung der gesetzlichen Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung sowie Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsberichtprozesses gemäß 
gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen 
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Ihre Hauptaufgaben: 

laufende Umfeld-Beobachtung zu Nachhaltigkeitsanforderungen im Markt 
und in der Regulatorik, Mitwirkung bei der Analyse und Bewertung der stra-
tegischen Implikationen gesellschaftlicher und regulatorischer Entwicklung 
(Arbeitsrecht, Risikomanagement, Berichterstattung) und Integration in die 
Nachhaltigkeitsaktivitäten der Sparkasse (Verantwortungsübernahme der 
relevanten Bereiche sicherstellen) 

Sensibilisierung und Vernetzung relevanter Unternehmensbereiche zur 
Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Sparkasse 

Vernetzung zur Geschäftsstrategie und Begleitung des Prozesses zur Inte-
gration von Nachhaltigkeit in die Geschäftsstrategie sowie Etablierung einer 
strategischen Nachhaltigkeitssteuerung zur Messung und Controlling der 
Umsetzung des Nachhaltigkeitsprogramms 

Koordination, Steuerung und Mitwirkung bei der Durchführung der 
strategischen Nachhaltigkeitsinventur 

Vernetzung zum Risikomanagement zur Integration von Nachhaltigkeits-
risiken in die Risikostrategie und das Risikomanagementsystem 

Vernetzung zur Unternehmenskommunikation zur Integration von Nachhal-
tigkeit in die interne und externe Kommunikation 

Vernetzung zum Gebäudemanagement zur Implementierung des Klima-
bilanzierungsprozesses und CO2-Zielimplementierung/-controlling für den 
Geschäftsbetrieb 

Berichterstattung an den Vorstand sowie Vorbereitung von Beschlussvorla-
gen für die strategische Entscheidungsfindung zu Nachhaltigkeitsthemen 

Coaching der Fachbereiche bei der Umsetzung relevanter (regulatorischer) 
Nachhaltigkeitsthemen 

interne/externe Netzwerkarbeit u. a. innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe 

Risikocontrolling allgemein 

Mitwirkung bei der Überprüfung und Fortschreibung der Risikostrategie 

Mitwirkung bei der Pflege, Überwachung und Weiterentwicklung der Risiko-
tragfähigkeitskonzeption (Methoden und Verfahren inklusive Messung und 
Steuerung) 

Mitwirkung bei der Festlegung und Vorbereitung der Beschlussfassung zur 
Risikolimitierung (inkl. Gesamtlimit) und Limitverteilung auf die Risikoarten 
und Risikokategorien 

Mitwirkung bei der Berichterstattung zur Risikotragfähigkeit 

Mitwirkung bei der Risikoinventur 
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Ihre Hauptaufgaben: 

Erstellung und Pflege der Konzeption der Stresstests (Methoden und Verfah-
ren sowie Validierung) und Durchführung der Stresstests 

Mitwirkung bei der Berichterstattung zu den Stresstests 

Mitwirkung bei der Durchführung aufsichtsrechtlicher und verbandsinterner 
Stresstests 

Management Immobilienrisiko 

Mitwirkung bei der Erstellung und Pflege von Methoden und Verfahren zum 
Management der Marktpreisrisiken bei Immobilien 

Erkennung, Messung, Beurteilung, Überwachung, Kommunikation und 
Kontrolle der Marktpreisrisiken bei Immobilien 

IPS-Sanierungsplanung 

Mitwirkung bei der IPS-Sanierungsplanung bezüglich der Tätigkeiten als 
Indikatorenverantwortliche(r) und Handlungsoptionsverantwortliche(r) und 
Vertretung des Koordinators der IPS-Sanierungsplanung 

Meldewesen 

Mitwirkung bei der Erstellung und Abgabe periodischer und anlassbezoge-
ner aufsichtsrechtlicher Meldungen zum Risikomanagement 

 
 
Ihr Profil 
 
Wir suchen Sie, wenn Sie  
 

�� planvoll, eigenverantwortlich und konzentriert arbeiten 
�� sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten besitzen 
�� abteilungsübergreifend denken 
�� sehr gute kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift besitzen 
�� versiert im Umgang mit Informationstechnologie sind 
�� bereit sind, sich fehlendes Spezialwissen anzueignen 

 
Folgende Qualifikationen werden erwartet: 
 

�� betriebswirtschaftliches Fachhochschulstudium, z. B. Sparkassenbetriebswirt, Bank-
betriebswirt (Frankfurt School of Finance & Management) und 

�� Spezialwissen zum Thema Nachhaltigkeit 
 
Sollten Sie die o. g. Qualifikationen derzeit nicht erfüllen, besteht die Möglichkeit, diese im 
Rahmen eines individuellen Personalentwicklungsplans zeitnah zu erwerben. 
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Ihre Bewerbung 
 
Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. Diese senden Sie bitte bis zum 20.05.2024 unter Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins an die Sparkasse Muldental, Abteilung Personalmanagement, Straße des 
Friedens 25, 04668 Grimma oder online an team.personal@spk-muldental.de. Ihre Fragen 
beantwortet Ihnen gerne unser Abteilungsleiter Personalmanagement, Sven Graupner 
(Tel. 03437 991-1820). 
 
Ausführliche Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie auf unserer Webseite 
www.spk-muldental.de. 
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